
【大学コンソーシアムえひめインターンシップ共通】 

大 学 コ ン ソ ー シ ア ム え ひ め イ ン タ ー ン シ ッ プ 共 通 研 修 評 価 票  

 

 年   月   日 

 

研修先：企業・団体、学生氏名等 

事業所 No. 貴企業・団体名/部署名 

短期大学・大学・大学院  学部  学科 

 

学年 

 

学籍番号・学生証番号 

 

氏 名   

 

 

１．勤務状況 (単位認定上、重要な項目ですので漏れなくご記入をお願いします。) 

研修期間 出勤すべき日数 出勤した日数 欠勤日数 遅刻 早退 

自      年   月   日 

至      年   月   日 

     

 

２．項目別評価 

項目ごとに５段階評価を選択してください。評価しにくいと思われる項目は無回答で結構です。 

  Ａ:優れている  Ｂ:やや優れている  Ｃ：普通  Ｄ：やや努力不足  Ｅ：努力不足 

研
修
態
度 

研修（勤務）態度がまじめである  

研修に対する意欲が高い  

研修に対して目的意識をもっている  

仕
事
に
対
す
る
姿
勢
・
能
力 

職場の規律を遵守できる  

時間管理ができる  

指示に対する理解力がある  

積極的、自発的に取り組む姿勢がある  

正確にこなすことができる  

柔軟に取り組むことができる  

創意・工夫が見られる  

協調性がある  

進捗状況などを報告・相談する姿勢がある  

問題に直面したとき、自ら解決しようとする姿勢がある  

失敗に対し素直に反省し、前向きに努力する姿勢がある  

社会人として必要な常識やマナーを備えている  

達
成
度 

研修プログラムの意味を理解し、最後までやり遂げた  

企業や業界に対する理解を深めたように感じた  

社会や仕事に対する理解を深めたように感じた  



３．総合評価 

A ～ Ｅの基準にしたがって総合評価を選択し、概評のご記入をお願いします。 

A：優れている  B：やや優れている  C：普通  D：やや努力不足  E：努力不足 

総 合 評 価  

概 
 

 

評 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

貴企業・団体名/部署名 

 

 

記載者氏名 

 

 

 

※ 評価票は教育的指導のため、学生に開示することがあります。学生が読む前提でご記入くださ

いますよう、よろしくお願いします。なお、学生の成績は、本評価票に加え、各大学のシラバス規

定等に即して教員が判断いたします。学生の成長について変化が見られること、伸ばした方がよ

いこと、社会に出る上で改善した方がよいこと等がありましたら、ぜひご記入ください。  
 


